
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 
ที่ 6/ 2568 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
............................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัย
อำนาจตาม มาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ           ประธานคณะทำงาน  
2. รองปลัดฯ รก.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ                 รองประธานคณะทำงาน  
3. ผู้อำนวยการกองคลัง              คณะทำงาน  
4. ผู้อำนวยการกองช่าง              คณะทำงาน  
5. หัวหน้าสำนักปลัด              คณะทำงานและเลขานุการ  
6. นักทรัพยากรบุคคล              ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม อำนาจมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา 

ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต  

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้ง      
ในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณา กำหนดแนวทาง
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา    
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้อง
และเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 2 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567  

 
 

(นายเมืองแมน  มณีจนัทร์) 

                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ          



 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื   
ต าบลบ้านผือ  จงัหวดัอดุรธานี 

 
 



 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจำปี 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ เป็นส่วนราชการมีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของคณะรัฐมนตรี มีพันธกิจเพื่อใช้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
บ้านผือ ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ เพื่อให้เกิด  
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน โดยงานบริหารบุคคล สำนักงานปลัด ได้จัดทำ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เช้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดงีาม ได้ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (D0) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดม ั ่นในการปกครอง  ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน
ร่วมงาน หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงาน ให้ดี
ยิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื ่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ท ี ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ผู ้มีส่วนได้เสีย หรือผู ้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต สำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล ้าร ับผ ิดชอบในความผ ิดพลาด       
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หร ือหน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

1.ประพฤติปฏิบ ัต ิตน และปฏิบ ัติ
หน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย   
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ่วยงานหร ือต่อ
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (D0) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง    
ที่ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ด ี  และประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตน ให้
สอดคล้องกับคำสอนหลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ในฐานะ เป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที ่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส ่ วนต ั ว โดย ไม ่ ค ำน ึ งถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ ม ี จิ ต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการประโยชน ์ของ
ประชาชน และประโยชน ์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
2 . ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก รั บ ห รื อ
ดำเนินการใดๆ ที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได ้ร ับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าท 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที ่ต ้องปฏิบัต ิ หรือมีอคติต่อ
เพื่อนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ  ต ั ว เองมากกว ่ าคำน ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผ ู ้อย ู ่ ใต ้บ ังค ับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (D0) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 .ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ งถึ ง

ประส ิทธ ิภาพ และประส ิทธ ิผล
เพื ่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด 
 2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่กฎหมาย หรือ
ระเบ ียบไม ่ ได ้กำหนดไว ้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
ส ุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
 3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที ่กำหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง
ตามระเบียบกฎหมาย 

1.ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่ อ
ส ่วนต ัวทางการเม ืองมาใช ้ ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เก ิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สจุริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้ นหร ื อละ เม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม 

 

 


